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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta Marzo 2025

Sefior (a)

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIFFA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7442167

Coordinador académico

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del ailo 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7442167 del afio 2025

LINDY LUZ GARCIA GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1082.889.426 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de logistica y promocidn
ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Profesional universitario titulado, tecnélogo con especializacion en
el drea del programa de formacidn a contratar o tecndlogo la suma de: CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (54.599.511) por
periodos fijos. La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) Un primer pago por
valor de 5766.586 SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SIES PESOS
por la prestacion efectiva del servicio, si aplica. 2) Nueve pagos sucesivos mensuales
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de 54.599.511
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS. 3) Un
ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por valor de 5 3.526.291 TRES
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESO por la prestacion
efectiva del servicio del ultimo mes de ejecucion

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

GTH-F-062 V10



SENA

N

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formaciéon en los
programas de Atencidn a Poblaciones Vulnerables del Centro de Logistica y Promocién
Ecoturistica del SENA Regional Magdalena en el drea de ELABORACION DE
COMPLEMENTOS EN BISUTERIA CON TECNICA DE ENSARTADO.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de Se inicié formacion de Anexol
aprendices en el area, en las aprendices de bisuteria
competencias, los resultados con técnica en
de aprendizaje y las ensartado con la ficha
actividades de los proyectos N°3188710
de formacion programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accién, se
determine por parte del
centro de

formacion

2 | Planeary ejecutar el desarrollo | Se realizo |a planeacién | Anexo 2
curricular del programa(s) que | de guias de aprendizaje
se le asignen durante la y planeja(.:ic')n
ejecucion de su contrato pedagogica.

(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagodgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
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formacion e instrumentos de
evaluacion).

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacidon no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

Esta obligacidn no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices a
la formacidn, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz

Presentacion de la
planilla de asistencia
de la ficha N°3188710

Anexo 3

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacién.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

Emitir los juicios de evaluacién
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y

Esta obligacidn no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.
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académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 | Usary gestionar las diferentes Se envié informaciéon | Anexo 4
plataformas tecnoldgicas para la creacion de
institucionales de apoyo curso de bisuteria
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo
10 | Participar en la formulaciéon de | Esta obligacién nose | Esta obligacién no se
proyectos de investigacion ejecuto en el periodo | ejecutd en el periodo
aplicada, innovacién objeto de cobro. objeto de cobro.
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.
11 | Participar en los equipos, Reunidén con el seifior | Anexo 5
grupos, comités, proyectos y Fabian Campo para la
demads instancias institucionales | realizacién de guias
gue lo requieran. de aprendizaje y
planeacién
pedagogica
12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacién no se | Esta obligacién no se
municipios diferentes al ejecutd en el periodo | ejecutd en el periodo
domicilio contractual para el objeto de cobro. objeto de cobro.
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera
13 | Presentar el reporte de eventos | Esta obligacién nose | Esta obligacién no se

en SOFIA PLUS (Programacion
con visto bueno del
coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

ejecuto en el periodo
objeto de cobro.
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14 | Llevar y mantener actualizado Se actualizo el Anexo 6
el portafolio de evidencias del portafolio del
instructor segun lo indica la guia | instructor en las
para desarrollar procesos formaciones
formativos. asignadas para el

periodo 2025.

15 | Responder por la custodia y Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
buen uso de equipos, bienes e ejecutd en el periodo | ejecutd en el periodo
inventario asignado a su cargo o | objeto de cobro. objeto de cobro.
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

16 | Apoyar los procesos de Esta obligacidon no se | Esta obligacion no se
Aseguramiento de la calidad ejecutd en el periodo | ejecutd en el periodo
cuando la entidad lo requiera objeto de cobro. objeto de cobro.

17 | Apoyar la planeacién y el Esta obligacidon no se | Esta obligacion no se
alistamiento de los materiales ejecutd en el periodo | ejecutd en el periodo
de formacién, propios de su objeto de cobro. objeto de cobro.
area y apoyar los procesos de
evaluacidén y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011
y requerimiento de la
institucion

18 | Adoptar en la formacidn las Esta obligacion no se | Esta obligacion no se

diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad

ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

ejecuto en el periodo
objeto de cobro.
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dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de Se divulgo Anexo 7
promocion y divulgacién de la informacion la oferta
oferta educativa, servicios y académica del centro
actividades de divulgacion de logistica 'y
tecnoldgica programada por el promocion
Centro. ecoturistica 2025

20 | Participar en las labores de Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
montaje y puesta en marcha de | ejecutd en el periodo | ejecuté en el periodo
equipos y maquinaria utilizados | objeto de cobro. objeto de cobro.
en la formacidn profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los Se presenté informe Anexo 8.
informes requeridos sobre las del mes de marzo al
acciones encomendadas y los supervisor.
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacidon no se | Esta obligacion no se
elementos necesarios para ejecutd en el periodo | ejecutd en el periodo
desarrollar eficazmente su labor | objeto de cobro. objeto de cobro.
técnico-pedagdgica

23 | Incorporar las tendencias Esta obligacion no se | Esta obligacion no se

tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacién
profesional.

ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

ejecuto en el periodo
objeto de cobro.
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24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacion no se | Esta obligacién no se
mantenimiento y adecuada ejecutd en el periodo | ejecutd en el periodo
utilizacién de los recursos que objeto de cobro. objeto de cobro.
hay en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
de legalizacién ejecutd en el periodo | ejecutd en el periodo
correspondientes a las érdenes | objeto de cobro. objeto de cobro.
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacién de la comision.

26 Entrega de los Anexo 9
Atender oportunamente los informes GC, GFy
requerimientos que haga el pago de la seguridad
supervisor del contrato y social parael
presentar informes mensuales pago del mes de
de la ejecucion del contrato marzo de 2025

27 Esta obligacion no se | Esta obligacién no se
Aplicar al proceso y aportar la ejecutd en el periodo | ejecutd en el periodo
certificacién de la Norma de objeto de cobro. objeto de cobro.
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de septiembre de
2025, o durante la ejecucién del
contrato si el inicio de ejecucién
se da posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9483190339 de la planilla, aportes en linea y periodo marzo. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma
LINDY LUZ GARCIA GOMEZ
Contratista

C.C. No. 1082.889.426
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Recibi a satisfaccion:

Firma

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFFA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7329001
Coordinador académico
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Anexo2:

[ ] [ ]
SENA SENA

N N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 3 FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE ® Descripeion de la(s) Actividad{es)

3.1 Actividades de reflexion inici

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Descripcion de I actividad:

. inacior og de ign: ian de de bisuteria con

L Lz bisuteria es una forma de accesorio muy popular hoy en dia. Para ustedes équé se considera bisuteria?
técnica en ensartado.

https:, ifema. liciz 1a-bi: diferent -materiales-y-tij
o Codigo del Programa de Formacion: 52660007 V1
Ambiente requeride:
®  Nombre del Proyecta Formativo: N4 - Aula-taller de formacion con buena luminacin.
o Fase del Proyecto: N/A Estrategias o técnicas didacticas activas:
o Actividad de Proyecto Formativo: N/A - Método de pregunta
o Competencia: Configurar pieza artesanal segin técnica de ensartado Materisles de formacion
o Resultados de Aprendizaje: - Celular o computador,
v fonar materia prima, insumos y ientas segin ficha técnica del Material de spoyo:
producte. - Linkde Acceso  publicacion. Tema: £Qué esla Bisuteria?
 Verificar . ia frente a . de ficha técnica. (https:, ifema. iciz I3-bisuteria-diferencias-materiales-y-tir )

Duracién de Iz actividad:
+ Elaborar complementos en bisuteria segiin ficha técnica. - 30 minutos.

& Duraci6n de la Guia de Aprendizaje: 48 Horas

2. PRESENTACION 32 de e de para el

aprendizaje:
Estimado Aprendiz SENA, Bienvenido(a) a la Guia No.1 del programa de formacion ELABORACION
DE COMPLEMENTOS DE BISUTERIA CON TECNICA EN ENSARTADO, en esta formacion se

] parala i6n de técnicas donde podran crear sus propios proyectos segtin ficha téenica de producto.
e innovar en productos artesanales segin el mercado. Estd centrada en la construccion de
aprendizaje auténomo para la formacion por competencias, el uso de técnicas didacticas activas,

Reconocer los materiales, herramientas e insumos para el desarrollo de las piezas artesanales

Ia solucion de problemas simulados y reales; integradas, en ambientes abiertos, recreando el
contexto productivo y vinculdndose con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.

GFPI-F-135 V04 GFPI-F-135 V04
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Anexo4:
M Gmail Q in:sent - v & ohcvoy @ @
@ . &
/ Redactar < o o 2 8 E 5de1,089 ¢
- CURSO BISUTERIA =
ibidos 1,396
ﬁ" Destacados LINDY GARCIA <lindygarciagomez05@gmail.com> @ mig, 12mar, 9:57am. (hace 6 dias) ¢y @ @
para Johanna v

® Pospuestos

Buenos dias Johanna, adjunto listado de aprendices con la fundacién abejas con manos para bisuteria, quedo atenta a cualquier inquietud
> Enviados

[} Borradores ) LINDY GARCIA GOMEZ
—or 3043860476
0 o 3 archivos adjuntos - Analizado por Gmail O *

. radicacion.jpg
151KB

B8 cedulas escaned... 4 LISTADO ASPIRA... 4

(h Respunder) <r—b Reenviar>

13

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

®
SENA

N

e ' Ea  REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA ___ DELMES D DELARO 202 —1
E_L Ll:mmm l] Nococnmms | M| ooy [ S0 OORIGN | MEORETONS | rarowenn: e el
JZ 96””9 63435453 o na‘:la—af@/dlmq‘lfl 52«2521!(;1 x .ﬂ-&.
| 4 GJ [OPZ92942 £ Tl e s %l
Ka’*/". o oo t5 0l 5 X P ro;-«/é-..'sh-d). F/o03y e 4
Koo ld S ; o) st ap9 | k| At
J, Aecia faly =] otesett0or | % T 5l > S R ) Y75
Fifep (wamizen o o direc< X CL Pt chrakad deulgorgaismn X | /% N
L | P 250257 % e R e B x
Croo uisfdy | X CLIE |BedasSinfeds Bokme X2
}_Lc Byl 1031c821y X cLp v leten bl 4
L‘[ .',/,’4‘ Zors § |zoszsIeony i [‘L/lf'n'/;[«/,74-5~/ap-\...'/_ B/os yoine v 2
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compi a la
les que se Il dos en este d ylesdaré el tr dl en i delo blecido I

dad y p i6n de los datos
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Anexo 6:

~ CURSOS 2025 x +

&«

@ Nuevo ~

/} Inicio
Ej Galeria
@ OneDrive

@ Escritorio

i Descargas
é Documentos
E Imagenes
6 Musica

n Videos

™ C % Iniciar copia > Documentos > SENA2025 >

% e NN

SENA

N

N, Ordenar ~ = Ver v

Nombre

— BISUTERIA

— RECICLAJE

~ ADORNOS DE NAVIDAD
— CONFECCION DE NAVIDAD

GTH-F-062 V10
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Fecha de modificacion

7/03/2025 7:52 a. m.
7/03/2025 7:52 a. m.
7/03/2025 7:52 a.m.
7/03/2025 7:53 a. m.

Tipo

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

Carpeta de archivos
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Anexo 7:

11:01

< instagram

A Yo
< “ ayer, 4:47p.m.

iESPERA
NOTICIAS!

K

En 4 dias
podras ser parte
de nuestra familia

NO te pierdas esta
oportunidad

v

o
SENA

N

e
‘z,
4

4

www.senasofiaplus.edu.co
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Anexo 8:

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta [arzg 2025

Sefior (a)

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIFFA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7442167

Coordinador académico

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7442167 del afio 2025

LINDY LUZ GARCIA GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1082.889.426 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de logistica y promocidn
ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Profesional universitario titulado, tecndlogo con especializacion en
el drea del programa de formacién a contratar o teendlogo la suma de: CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (54.599.511) por
periodos fijos. Lo forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) Un primer pago por
valor de $766.586 SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SIES PESOS
por lo prestacion efectiva del servicio, si aplica. 2] Nueve pagos sucesives mensuales
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de 54.599.511
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS. 3] Un
lilttimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por valor de § 3.526.291 TRES
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESO por la prestacion
efectiva del servicio del ultimo mes de ejecucidn

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

GTH-F-062 V10
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién en los
programas de Atencién a Peblaciones Vulnerables del Centro de Logistica y Promacién
Ecoturistica del SENA Regional Magdalena en el drea de ELABORACION DE
COMPLEMENTOS EN BISUTERIA CON TECNICA DE ENSARTADO.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacidn de Seinicié formacion de | Anexol

aprendices en el drea, en las aprendices de bisuteria

competencias, los resultades con técnica en

de aprendizaje y las ensartado con la ficha

o

actividades de los proyectos N°3188710

de formacidn programados,

dentro de los tiempos que,

para cada accién, se

determine por parte del

centro de

formacion

2 | Planear y ejecutar el desarrollo | Serealizé la planeacién | Anexo 2

curricular del programa(s) que
se le asignen durante la
ejecucién de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacicn pedagogica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la

de guias de aprendizaje
v planeacién
pedagdgica.
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